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VRIJWILLIGERSWERK 
 
 

Zijn uw vrijwilligersvacatures nog actueel?  

 
De vacaturebank voor vrijwilligersorganisaties uit 
de gemeente Oldebroek is actief op de website 
www.welzijnswerkoldebroek.nl .  

Wilt u nagaan of uw vacatures nog  actueel zijn en 
eventuele wijzigingen doorgeven ? Ook nieuwe 
vacatures zullen wij plaatsen. 
 

 
Successtories NL Doet 

 

Nl Doet in de 
gemeente 
Oldebroek, 
een landelijk 
vrijwilligers 
project wat 
het vervolg is 

op Make A 
Difference 
Day. Over het 
hele land 

deden er zo‟n 
150.000 mensen mee bij 3.000 klussen. Op 19 & 

20 maart deden in de gemeente Oldebroek ruim 80 

vrijwilligers verschillende klussen.   
Iedereen kon zijn eigenkwaliteiten kwijt in de 
verschillende klussen. Zo konden de vrijwilligers 
een potje bingo spelen bij Novel, de kinderboerderij 
opknappen bij de Voskuilerhoeve, dagje meelopen 
op de basisschool t „Loo & Timotheus, activiteiten 

organiseren bij het Asielzoekerscentrum, raam 
beplakken en crossbaanschoonmaken bij het 
Jongerencentrum Wezep.  Daarnaast werd er druk 
geklust in het dorpshuis in Noordeinde. 
 Iedereen vond het een geslaagde dag! Sommige 
scholieren gaan zelfs hun vrijwilligerswerk nog na 
Nl Doet voorzetten.  

 
Jongerenplatform Oldebroek  
 
Begin maart is door Wethouder Maat het 

Jongerenplatform Oldebroek geïnstalleerd. Het 
Jongerenplatform (JPO) houdt zich bezig met 

onderwerpen die betrekking hebben op de jeugd. 
Vanuit de gemeente is het JPO uitgenodigd om mee 
te denken in het nieuwe jeugdbeleid. Daarnaast 
neemt één van de leden van het JPO ook deel aan 
de WMO-raad. En natuurlijk is het JPO op dit 
moment ook bezig te kijken of het Centrum voor 
Jeugd en Gezin wel echt „jongeren-proof‟ is.  

Het platform is nog op zoek naar nieuwe leden, wie 

interesse heeft kan contact opnemen met Henk Kits 
op telefoonnummer 038 376 9693 of @ 
sectie@xs4all.nl  
 
 
In Company Coach  voor uw organisatie 

Voor het vrijwilligersseizoen 2010-2011 bestaat de 
mogelijkheid dat twee organisaties actief gecoacht 
kunnen worden.  
Organisaties die met knelpunten zitten, waarvoor 
het gewenst is dat er externe steun komt,  kunnen 
hier een beroep op doen. 
 

Aanvraag onder vermelding van een duidelijk 
geformuleerd knelpunt, organisatiebeschrijving en 
contactpersoon kunnen gemaild worden naar 

sectie@xs4all.nl  
 
Cursusaanbod 2010 
 

Fondswerving 
Bijna iedere organisatie kampt met het probleem: 
te weinig geld. 
Tijdens deze workshop van twee bijeenkomsten 
leert u als bestuurs-of kaderlid hoe u een 
fondsaanvraag opstelt.  

Er wordt ingegaan op de werkwijze en criteria van 
fondsen, fondsenselectie en het opstellen van een 
projectplan en begroting. 
 
Start: november 2010 
Lesduur:  19.30-21.00 uur 
Kosten : € 10,- incl. lesmateriaal 

Locatie : Dorpshuis Wezep 
 
Coachen van vrijwilligers 
In deze workshop wordt ingegaan hoe u op 
effectieve wijze vrijwilligersbeleid vorm en inhoud 
kunt geven. 
 

Aan bod komt: 
- het ontwikkelen van vrijwilligersbeleid in uw      
organisatie; 
- de werving en begeleiding van uw vrijwilligers; 
- inventarisatie en realisatie van de wensen en 
behoeften van vrijwilligers. 

 
Start: oktober 2010 
Lesduur:   2 lessen, 19.30-21.00 uur 
Kosten : € 10,- incl. lesmateriaal 
Locatie : Dorpshuis Wezep 

 
Bedrijfshulpverlening 

BHV (bedrijfshulpverlening) is bedoeld om letsel en 
schade aan werknemers en derden zoveel mogelijk 
te voorkomen.  
Ook voor vrijwilligersorganisaties is een BHV 
onderdeel van het vrijwilligersbeleid.  

http://www.welzijnswerkoldebroek.nl/
mailto:sectie@xs4all.nl
mailto:sectie@xs4all.nl
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Tegen een gereduceerd tarief kunnen vrijwilligers 

nu ook de noodzakelijke certificaten halen. De 
voornaamste taken van bedrijfshulpverlening zijn: 
- het verlenen van eerste hulp bij ongevallen; 
- beperken en bestrijden van een beginnende 
brand; 
- voorkomen en beperken van ongevallen; 

In noodsituaties alarmeren en evacueren van 
mensen uit een gebouw; 
-alarmeren van en samenwerken met de 
hulpverleners.  
 
Start: september 2010 
Kosten: € 80,-  

Locatie: Dorpshuis Wezep 
 
 

Herhalingscursus BHV 
Voor de mensen die de BHV cursus gevolgd hebben 
wordt in twee bijeenkomsten de verplichte 
herhalingscursus georganiseerd. 

Start:  juni 2010 
Lesduur:  19.30-21.00 uur 
Kosten : € 40,- incl. lesmateriaal 
Locatie : Dorpshuis Wezep 
 
Maatschappelijke stage: bent u er klaar voor 

Een plezierige stage bij uw organisatie, voor u en 
de leerling. 
 
Maatschappelijke stage  bereidt leerlingen van het 
voortgezet onderwijs voor op hun rol en bijdrage 
aan de samenleving.  De maatschappelijke stage 
(Mas) kan goud voor de toekomst zijn. Omdat het 

jongeren zelf de kans geeft om te ontdekken hoe 
leuk het is om verantwoordelijkheid te nemen voor 
anderen, de buurt, de politiek, de samenleving.  In 
de Mas krijgen de jongeren de mogelijkheid om in 
hun schoolperiode kennis te maken met het 
vrijwilligerswerk. 
Voor de organisaties waar leerlingen hun Mas 

kunnen gaan lopen organiseren we twee 
bijeenkomsten waarin de volgende onderwerpen 
aan de orde komen: 
- de bedoeling en de uitvoering van de Mas; 
- verantwoordelijkheden van de Mas; 
- kansen en aandachtspunten van de Mas voor uw 

organisatie; 
- plannen maken voor de aanpak bij uw 
organisatie; 
- aansturing van jongeren. 
 

Start: september 2010  
Lesduur:  twee bijeenkomsten; 19.30-21.00 uur 

Kosten : geen 
Locatie : Agnieten College Wezep. 
 
Opgave cursuswerk  
Opgave en of informatie via de sectie Sociaal 
Cultureel Werk. T. 038-3769693  
M. 06-21575937 @: j.neevel@xs4all.nl  

 

Servicepunt wonen-welzijn-zorg Wezep  
 

Per 1 maart is de deur van het dorpskantoor in 
Wezep ‟s ochtends van 09.00 tot 12.00 uur 
geopend voor vragen op het gebied van wonen-
welzijn-zorg. Een nieuwe mijlpaal in het 
woonservicegebied Wezep is daarmee bereikt. Met 

de bedoeling om mensen te ondersteunen zo lang 
mogelijk zelfstandig thuis te blijven wonen, ook als 
ze aangewezen zijn op zorg of ondersteuning. De 

weg vinden in het woud van voorzieningen, dat is 
voor veel mensen een halsbrekende toer.  
Daarom werken de partners in het woon-
servicegebied samen om mensen op de juiste plek 

te helpen. 
  
De gemeente Oldebroek, woningcorporatie 
deltaWonen, zorgorganisaties Icare, Novel-
Veluweborgh, Careander en Stichting Welzijn 
Ouderen werken al jaren samen onder het motto 

„Thuis in Wezep‟ om de sociale omstandigheden te 
verbeteren voor mensen die met ondersteuning 
thuis willen blijven wonen. In het servicepunt Thuis 
in Wezep kunnen alle Wezepers terecht met vragen 
over hun woning, over sociale voorzieningen of over 
zorgvoorzieningen. De WMO-consulent staat 
burgers ten dienst in combinatie met de 

woonconsulent, de seniorenconsulent, de 
wijkverpleegkundige en de zorgbemiddelaar. 
Niemand de deur uit zonder een afdoende 
antwoord; dat is de uitdaging die het serviceteam 
zich stelt. 
Aanpassing van de woning, aanvragen van een 
scootmobiel, vragen over een dieet, cursussen en 

ontspanningsactiviteiten, hoe krijg ik zorg aan huis; 
allemaal vragen waarmee de servicemedewerkers 
de bewoners van Wezep kunnen helpen. 
 
Gewoon in je eigen huis, in je vertrouwde omgeving 
blijven wonen, en meedoen met de rest, dat wil 

iedereen. Voor sommige mensen is dat niet (meer) 
zo gemakkelijk. Omdat ze kwetsbaar zijn doordat 
ze weinig andere mensen kennen, de financiële 
mogelijkheden beperkt zijn, omdat ze minder 
mobiel zijn, zorg nodig hebben of gewoon hun 

huishouden niet meer aan kunnen. Mensen die 
misschien hulp nodig hebben bij de boodschappen, 

bij klusjes in en om het huis, bij hun 
administratieve rompslomp, mensen die misschien 
soms eenzaam zijn, die wel eens een praatje willen 
maken, die iets zinvols en leuks willen doen 
overdag, die meer willen leren over bv computeren, 
internetten, mailen of bellen met een mobieltje.  
 

mailto:j.neevel@xs4all.nl
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Ook mensen die uit het ziekenhuis komen en 

tijdelijk hulp nodig hebben, mensen die even de 
zorg voor hun partner willen overdragen; allemaal 
zijn zij welkom. 
 
Het Servicepunt Wezep is open van 09.00 – 12.00 
uur en gevestigd in het dorpskantoor aan de 

Zuiderzeestraatweg 498a Wezep 
Telefoonnummer 038 3760654 bgg 06 21222553 of 
mail naar info@thuisinwezep.nl 
 
 
Belangen Gemeenschap Noordeinde 
Vrijwilligersorganisatie van het jaar 2009  

Het bestuur van de Belangen Gemeenschap 
Noordeinde (BGN) is  2 maart tijdens haar jaarlijkse 
ledenvergadering op een prettige wijze overvallen 

door Wethouder Andre Maat.  Hij had de eer om, 
net voor de gemeenteraadsverkiezingen, nog als 
actief  wethouder de titel Vrijwilligersorganisatie 
van het jaar 2009 te mogen uitreiken aan het 

bestuur van de Belangen Gemeenschap 
Noordeinde.  
  
 
De Belangen Gemeenschap Noordeinde heeft haar 
titel te danken aan het feit dat zij in 2009 naast 

haar reguliere werkzaamheden (belangen 
behartiging bewoners Noordeinde) de pimp up voor 
het dorpshuis Noordeinde oppakt. De aanpak qua 
samenwerking en het betrekken van anderen bij de 
planvorming (of het nu bewoners of organisaties 
zijn) is vooruitstrevend voor deze kleine 
gemeenschap. Dat hun Pimp Up project niet 

ongemerkt voorbijgaat blijkt wel uit het feit dat de 
Federatie Dorpshuizen Gelderland dit project als 
voorbeeld van samenwerking wil voordragen. 
 Daarbij hebben alle landelijke grote fondsen het 
plan maximaal 
gewaardeerd. 
Aan de titel is 

een beeld en een 
cheque 
gekoppeld.  Het 
bestuur en 
vrijwilligers 
waren zeer 

vereerd met deze 
titel.  
   
Overige nominaties  
De overige nominaties die binnengekomen zijn stuk 

voor stuk uniek en de jury waardeert de enorme 
inzet van de vrijwilligersorganisaties in de 

gemeente Oldebroek. Het project van de Belangen 
Gemeenschap Noordeinde valt echter op vanwege 
haar “extra inspanning” naast haar reguliere 
vrijwilligerswerkzaamheden. Deze bestaan uit de  
organisatie van bewonersbijeenkomsten, 
belangenbehartiging bewoners (oa. Bypas IJssel, 
woningbouw Noordeinde), festiviteiten (oud en 

nieuw, Oranjefeest, braderie), klankbord bewoners 

en exploitatie dorpshuis. In dat kader is de BGN 
voorgedragen als de „vrijwilligersorganisatie van het 
jaar 2009‟.  
Deze titel staat symbool voor alle 
vrijwilligersactiviteiten in de gemeente Oldebroek.  
De verkiezing van vrijwilligersorganisatie van het 

jaar zou in eerste instantie groter opgezet worden. 
Om praktische redenen is gekozen voor een 
versoberde uitvoering. In 2011, het Europees jaar 
van de vrijwilliger, wil het organisatiecomité het 
draaiboek weer uit de kast pakken.  
Nieuwe beleidsmedewerker Samenleving  
 

Mijn naam is Maaike van der Saag en sinds 1 
december 2009 ben ik de nieuwe 
beleidsmedewerker Samenleving bij de gemeente 

Oldebroek. Vanuit deze functie ben ik 
verantwoordelijk voor het onderwerp 
vrijwilligersbeleid. Daarnaast ben ik ook het 
aanspreekpunt voor het senioren- en 

mantelzorgbeleid, de burgerparticipatie en mensen 
met een functiebeperking.  
 
Voordat ik bij uw gemeente aan de slag ging, ben ik 
teamleider geweest bij Pluryn, een organisatie voor 
mensen met een verstandelijke beperking en 

daarvoor was ik consulent bij Zorgbelang 
Gelderland. Een organisatie die zich inzet voor de 
belangen van mensen met een functiebeperking. Ik 
heb dus echt een zorgachtergrond. Deze kennis en 
het bijbehorende netwerk zet ik nu met veel plezier 
in voor de gemeente Oldebroek. 
 

Momenteel ben ik onder andere bezig met het 
schrijven van de nieuwe nota vrijwilligersbeleid 
2011-2014 in de gemeente. Wanneer u uw ideeën, 
vragen en/of commentaar hebt over dit onderwerp 
of mijn andere beleidsterreinen kenbaar wilt 
maken, dan hoor ik deze heel graag! Ik ben te 
bereiken via 0525-638379 of via mail 

mvdsaag@oldebroek.nl. 
 
 
Wmo-raad Oldebroek 
 
Met de invoering van de Wet maatschappelijke 

ondersteuning (Wmo) is de gemeente 
verantwoordelijk voor veel zorg en diensten voor de 
burgers. In het verleden was dit voor een deel ook 
al zo en vastgelegd in verschillende wetten. 
Iedere gemeente moet de inwoners betrekken bij 

het voorbereiden en het controleren van het WMO 
beleid. 

De Wmo richt zich op alle burgers voor algemene 
voorzieningen, bijv. de leefbaarheid in dorpen en 
wijken, een Wmo loket voor advies, informatie en 
cliëntondersteuning. En op specifieke groepen voor 
bepaalde voorzieningen, zoals mensen met een 
beperking en/of chronische psychische problemen. 

mailto:info@thuisinwezep.nl
mailto:mvdsaag@oldebroek.nl
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Het betrekken van de burgers kan de gemeente 

doen door het instellen van een Wmo-raad. 
Vanaf januari 2010 is er een Wmo-raad in de 
gemeente Oldebroek. De Wmo-raad is een raad van 
maatschappelijk geïnteresseerde en betrokken 
burgers die het gemeentelijk Wmo-beleid kritisch 
volgt en positieve ideeën aandraagt.  

 
Doel 
Het doel van de Wmo-raad Oldebroek is binnen de 
gemeente: 
het niveau van gevraagd en ongevraagd advisering 
advisering en inspraak op het brede terrein van 
wonen, welzijn en zorg; 

integrale advisering vanuit de vraagkant. 
Voor alle inwoners, doelgroepen en cliënten; 
gedurende het gehele beleidsproces van de 

gemeente. 
 
 
Uitgangspunt van de Wmo-raad 

De Wmo-raad wil vanuit algemeen 
cliëntenperspectief het gemeentelijk beleid kritisch 
toetsen en  inspireren.  
De Wmo-raad stelt zich daarbij actief op naar de 
samenleving en pikt signalen op en vertaalt deze in 
constructieve voorstellen. 

 
Aandachtsvelden 
Er zijn drie aandachtsvelden waar onze raad zich 
mee bezighoudt. 
 
Het advies geven aan de gemeente over concept-
stukken.  

Het zelf agenderen van onderwerpen die bij de 
bevolking leven, die de Wmo-raad belangrijk vindt 
en waar de gemeente (meer) aandacht aan kan 
besteden. Voorbeelden: centrum voor jeugd en 
gezin, de AWBZ-pakketmaatregelen, dagbesteding 
voor mensen met een verstandelijke handicap en 
het vrijwilligerswerk. 

Het zelf starten met, of aanjagen van, initiatieven, 
in beleid of in de praktijk, die  vernieuwend kunnen 
werken en de burgers ten goede komen. 
Bijvoorbeeld initiatieven op de agenda zetten van 
de gemeente, of  met organisaties bekijken of er 
vernieuwingen  zijn om het te realiseren.  

 
Contact 
De Wmo-raad is een raad voor de burgers. Daarom 
vinden de leden van de Wmo-raad het prettig om 
signalen te krijgen. Deze signalen maar ook met 

vragen en opmerkingen kunt u terecht bij de heer 
A. van Gaalen, secretaris Wmo-raad. De heer Van 

Gaalen is te bereiken via mailadres: 
wmoraad@oldebroek.nl. Wanneer u telefonisch 
contact wenst met de Wmo-raad dan kan dit via 
Maaike van der Saag, beleidsmedewerker 
gemeente, telefoonnummer 0525-638379. 
 

Zie ook www.oldebroek.nl /kopje samenleving / 

kopje Wmo / kopje Wmo-raad. 
 

 
 

 

 
Handige informatie 
Verzekering vrijwilligersorganisaties 
Sinds 1 januari 2009 zijn alle vrijwilligers in de 
gemeente Oldebroek verzekerd. Dat was voorheen 
ook al zo, maar sinds dit jaar heeft de Vereniging 

van Nederlandse Gemeenten, de VNG, een ruimere 
polis kunnen afsluiten. Naast de 
aansprakelijkheidsverzekering en de 
ongevallenverzekering zitten nu ook 
rechtsbijstandsverzekering, 
bestuurdersaansprakelijkheid voor Rechtspersonen 
en Verkeersaansprakelijkheid voor Rechtspersonen 

in het pakket.  
Ook de administratieve afhandeling van de 
verzekering is veel eenvoudiger gemaakt. 

Instellingen en verenigingen hoeven de gemeente 
geen lijsten meer te sturen met de namen van hun 
vrijwilligers. De polis die nu is afgesloten geldt 
automatisch voor alle vrijwilligers , behalve voor 

vrijwilligers bij de brandweer en de politie. Ook 
mantelzorgers vallen niet onder de verzekering. 
Wil een vrijwilliger een beroep doen op de 
verzekering, dan kan de organisatie waarvoor deze 
persoon zich inzet een schadeformulier opvragen. 
Hiervoor kan contact worden opgenomen met het 

Sociaal Cultureel Werk, telefoon (038) 376 96 93 of 
stuur een mail naar: j.neevel@xs4all.nl  
  
Vragen? 
Heeft u na het lezen van deze nieuwsbrief  nog 
vragen of onduidelijkheden dan kunt u contact 
opnemen met  

Johan Neevel 
T. 038-3769693  
M. 06-21575937 
(maandag, dinsdag en vrijdagochtend) 
@: j.neevel@xs4all.nl  
 

http://www.oldebroek.nl/
mailto:j.neevel@xs4all.nl
mailto:j.neevel@xs4all.nl

